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1. OBJETIVO 
Proporcionar la metodología a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional que les permita identificar los peligros para la salud y la seguridad del trabajo y los aspectos ambientales, evaluar los riesgos y establecer las medidas de control apropiadas. Su propósito es asegurar que todas las prácticas laborales, ya sean nuevas o existentes, rutinarias o no rutinarias, sean evaluadas en cuanto a sus riesgos para la determinación de los controles necesarios, de acuerdo con el mandato legal vigente. 
2. AMBITO DE APLICACIÓN  
El presente procedimiento es de aplicación en todos los lugares de trabajo que conforman el Ministerio de Hacienda. 
3. REFERENCIA NORMATIVA   
· Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
· Reglamentos de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

· Ley del Medio Ambiente y su Reglamento General.

· Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales (PGPRO).  

· Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda.
· Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Hacienda.
· Manual de Organización de la Dirección General de Administración.
· Acuerdo Ejecutivo No. 1069 de fecha 31 de agosto de 2015, Creación de la Unidad de Medio Ambiente 

    y  de Seguridad y Salud Ocupacional.
· PRO- 1.2.1.1 Control de Información Documentada del Sistema de Gestión de la Calidad.
· Acuerdo Ejecutivo N°1210 BIS de fecha 30 de agosto de 2017, sobre determinación de responsabilidades a Dependencias del Ministerio de Hacienda.

4. DEFINICIONES
· Peligro: Fuente, situación o acto con potencial para causar daño en términos de daño humano o deterioro de la salud, o una combinación de éstos.
· Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposición peligrosa y la severidad del daño o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposición.
· Identificación de Peligro: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus  características.

· Evaluación de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son o no aceptables.  

· PGPRO: Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales.
· UMSSO: Unidad de Medio Ambiente y de Seguridad y Salud Ocupacional.
· SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.
· MA: Medio Ambiente.
· Puestos Tipo: Será la consolidación de puestos de trabajo con similares actividades, no importando si se consideran especialidades o categorías (ejemplo: En una oficina donde exista un Jefe, un Coordinador, dos Técnicos de Atención al Cliente y un Técnico Analista, se realizaran tres análisis de riesgo, ya que se consolidará en el puesto de Técnico a todos los técnicos existentes).
· Lugar de Trabajo: Los sitios o espacios físicos donde los trabajadores y trabajadoras permanecen y desarrollan sus labores.

· Desastre Ambiental: Todo acontecimiento de alteración del medio ambiente, de origen natural o inducido,  o producido por acción humana, que por su gravedad y magnitud ponga en peligro la vida o las actividades humanas o genere un daño significativo para los recursos naturales, produciendo severas pérdidas al país o a una región.

· Medio Ambiente: Sistema de elementos bió​ticos, abióticos, socio económicos, culturales y estéticos que interactúan entre sí, con los individuos y con la comunidad en la que vi​ven, determinando su relación y sobreviven​cia, en el tiempo y el espacio.

5.  RESPONSABILIDADES

     Es responsabilidad del Director General de Administración: 

· Aprobar este procedimiento y sus correspondientes modificaciones.
· Velar por el  fiel cumplimiento del procedimiento.
     Es responsabilidad de los Directores y Presidente de las Dependencias: 

· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento.

· Cumplir con lo establecido al Acuerdo Ejecutivo N°1210 BIS de fecha 30 de agosto de 2017.

     Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Organizativas: 
· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento.

· Revisar las actualizaciones propuestas por el personal.

· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar este procedimiento.
· Distribuir este procedimiento de acuerdo a lo establecido en el PRO- 1.2.1.1 Control de Información Documentada del Sistema de Gestión de la Calidad.
Es responsabilidad de todo el personal y Jefes de las Unidades Organizativas del lugar de trabajo:
· Brindar la colaboración necesaria cuando se realice la evaluación de riesgos. 

· Implementar las medidas preventivas resultado de la evaluación de riesgos que corresponden a su unidad organizativa. 
· Apoyar, si se requiere, en la realización de la evaluación de riesgos de su lugar de trabajo.
· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar este procedimiento.

· Acatar, cumplir las sugerencias del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

· Reportar procedimientos que presenten condiciones inseguras dentro de sus labores diarias al Comité de Seguridad o sus autoridades competentes (dependiendo del lugar de trabajo en que se encuentre). 

     Es responsabilidad de la UMSSO:

· Actualizar el procedimiento cuando sea requerido.
· Asesorar y/o a los Comités de SSO o personal designado para la ejecución de este procedimiento.

· Realizar la evaluación de riesgos del lugar de trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley  General de Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo.   

· Cumplir lo establecido en este procedimiento. 

Es responsabilidad de los Comités de SSO:

· Realizar la evaluación de riesgos del lugar de trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley  General de Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo.   

· Cumplir lo establecido en este procedimiento. 

· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar el mismo.
     Es responsabilidad del Delegado de Prevención de Riesgos:

· Participar en la realización de la evaluación de riesgos de su lugar de trabajo.
· Darle seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en la evaluación de riesgos del lugar de trabajo. 
6. LINEAMIENTOS GENERALES

a) Deberá realizarse nuevamente la evaluación de riesgos cuando se den las circunstancias siguientes: Se diseñe o planifique o inicie una nueva actividad productiva (ejemplo: cree un nuevo puesto de trabajo), se modifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo (cambios en las instalaciones, equipos u organización del trabajo), se detecten riesgos evidentes que puedan causar daños en los trabajadores y posterior a eventos de siniestralidad (art. 45 del Decreto 86, Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo). 

b) La identificación y evaluación de los riesgos por puesto de trabajo, en el Ministerio de Hacienda, se realizara a través de la clasificación de puestos de trabajo por puestos tipo, listándose las actividades de cada uno de ellos, realizando la identificación de los peligros inherentes a cada actividad; luego de esto, se clasificaran los riesgos en categorías y posteriormente se implementará el método que mejor se adecue al lugar de trabajo (ejemplo: método simplificado), para hacer la estimación del riesgo de cada una de las fichas de trabajo elaboradas.
c) La identificación de peligros podrá realizarse por medio de observación en el terreno y/o por medio de la revisión de documentos tales como procesos, procedimientos, perfiles, etc.

d) La evaluación de riesgos podrá realizarse utilizando el método conocido como Binario o simplificado, mediante la aplicación de la fórmula:
*R = P X C 

R: Magnitud del Riesgo.
P: Probabilidad de materialización del riesgo.
C: Consecuencias en caso se materialice el riesgo.
*La escala de medición es en formato cualitativo y se explica con mayor detalle en anexo 1.

e) En los casos en que de conformidad al art 13. de la LPRLT no exista obligación de crear Comités de SSO, las máximas autoridades designarán al personal de su lugar de trabajo, para que se encarguen de realizar la evaluación de riesgos.
7.  PROCEDIMIENTO 
Identificación, Evaluación y Gestión de Riesgos DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y DE MEDIO AMBIENTE
	RESPONSABLE
	PASO 
	ACCIÓN



	UMSSO
	01 
	Solicita a los Comités de SSO realizar la identificación de peligros, evaluación y análisis de riesgos de su lugar de trabajo, haciéndolo del conocimiento a Directores, Presidente y Jefes de Unidades Asesoras al Despacho, según aplique.


	Directores, Presidente y Jefes de Unidades Asesoras al Despacho
	02 
	Gira instrucciones a los Comité de SSO o personal designado del lugar de trabajo que no posea Comité, para que elaboren el análisis de riesgos del lugar de trabajo, considerando para ello los riesgos generales y los riesgos por puesto de trabajo. 


	Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o personal designado
	03 
	Realiza análisis de la siguiente información:

· Datos históricos sobre accidentes/incidentes o desastres

· Documentación (Perfiles de Puestos, Manual de Organización, procesos y procedimientos)

· Política de SSO y Medio ambiente
· Actividades críticas

· Informes de estudios anteriores de Seguridad y Salud Ocupacional y medio ambiente.

· Requisitos legales

· Monitoreos de salud, entre otros.



	
	04 
	Elabora Matriz de Evaluación de Riesgos basado en el análisis realizado, según anexo 1 Matriz de Evaluación de Riesgos. 

 

	
	05 
	Realiza identificación de peligros para la salud y seguridad de las personas y  los aspectos del medio ambiente, así como la evaluación de riesgos generales y por puestos del lugar de trabajo, completa anexo 1 Matriz de Evaluación de Riesgos (Ver tablas correspondientes en anexo 2 Clasificación de Riesgos).


	
	06 
	Define medidas preventivas o acciones a tomar como resultado de la evaluación de riesgos, completa anexo 1 Matriz de Evaluación de Riesgos.


	
	07 
	Remite documento a la UMSSO para su revisión.



	UMSSO
	08 
	Realiza la revisión del documento y presenta las observaciones o modificaciones en caso de ser necesario a quien corresponda.



	Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o personal designado
	09 
	Realiza los cambios observados por la UMSSO al documento.



	
	10
	Remite para aprobación del Director, Presidente o Jefe de Unidad Asesora al Despacho, resultados de la evaluación de riesgos, contenidos en Matriz de Evaluación de Riesgos.


	Director, Presidente o Jefe de Unidad Asesora al Despacho
	11
	Recibe y revisa evaluación de riesgos, si está de acuerdo aprueba y traslada a Comité de SSO, en caso existan observaciones, devuelve y regresa a paso 03. 


	Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o personal designado
	12
	Recibe documento aprobado, archiva y remite a través de correo electrónico a la UMSSO para consolidar y resguardar dicha información hasta su monitoreo.


	
	13
	Comunica a los jefes de unidades organizativas resultados de evaluación de riesgos para la posterior ejecución de las medidas definidas. 


	Jefes de las Unidades Organizativas
	14
	Ejecutan las medidas definidas, resultado de la evaluación de riesgos realizado.


	UMSSO
	15
	Efectúa monitoreo a las medidas preventivas pendientes de cumplimiento.



	
	16
	Realiza gestiones con las máximas autoridades de cada lugar de trabajo para el cumplimiento de las medidas preventivas pendientes de ejecución.




8.   ANEXOS   FORMDROPDOWN 


      Anexo 1 Matriz de Evaluación de Riesgos.
      Anexo 2 Clasificación de Riesgos.
Anexo 1

MATRÍZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS
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INSTRUCCIONES DE LLENADO:
ENCABEZADO DE LA MATRIZ:

· CÓDIGO: El código se refiere a la unidad encargada de actualizaciones del formato, por lo que siempre deberá quedar: UMSSO F01
· PUESTO DE TRABAJO: Nombre del puesto (ejemplo: Técnico Control de Riesgos Laborales)

· UBICACIÓN DEL PUESTO: Lugar físico en donde se encuentra ubicado el empleado (por ejemplo: Edificio Secretaría de Estado). 

· DEPENDENCIA: SEDE

· UNIDAD ORGANIZATIVA a la que pertenece: Nombre de la ´unidad´ a la que pertenece el puesto (por ejemplo: unidad de medio ambiente y seguridad e higiene ocupacional)

· FECHA: Es el día, mes y año en que se realizó la evaluación
· HOJA: __ DE: ___: número de hojas que tiene la evaluación (por ejemplo si es solo 1, sería 1 de 1, si son dos sería: 1 de 2, etc.).

· VERSIÓN: ____. El número de inspección realizadas a ese puesto (por ejemplo: si es la primera vez, ¨1¨, si es revisión sería revisión 1,2, etc.).

CUERPO DE LA MATRIZ:

· No.: Número de la actividad que se está evaluando

· ACTIVIDAD: Se trata de las acciones que desarrolla un individuo o una institución de manera cotidiana, como parte de sus obligaciones, tareas o funciones. 

· PELIGRO IDENTIFICADO POR ACTIVIDAD: problema observado al desarrollar la actividad identificada en la casilla ¨actividad¨ Un peligro es el potencial para el daño (físico o mental). En términos prácticos, un peligro a menudo tiene que ver con una condición o actividad que, si no es controlada, puede causar una herida o enfermedad.

· PELIGRO ERGONÓMICO: son aquellos que pueden provocar un daño directo al sistema muscular o al sistema óseo, debido a muchos factores como una deficiente postura del trabajador durante una manipulación de un equipo o maquinaria durante el desarrollo de su trabajo

· PELIGRO FÍSICO: hace referencia a alteración de la salud de los trabajadores debido a ciertos factores propios del ambiente laboral como alto nivel de ruido, temperaturas extremas, mala ventilación, presencia de gases o vapores, poca iluminación, fuentes de radiación y vibración. Las consecuencias que se dan como producto de la exposición a estos factores se presentan en función a la intensidad y al tiempo de exposición del trabajador.

· PELIGRO PSICOSOCIAL: Aquellos aspectos de la concepción, organización y gestión del trabajo así como de su contexto social y ambiental que tienen la potencialidad de causar daños, sociales o psicológicos en los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones obrero patronales, el acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, y toda forma de discriminación en sentido negativo.
· PELIGRO QUÍMICO: los que pueden causar daño al trabajador debido a la presencia en el entorno laboral de sustancias químicas naturales o sintéticas ya sea en estado líquido, sólido o gaseoso, las cuales de llegar a entrar en contacto con los trabajadores, puede afectar su salud.

· PELIGRO BIOLÓGICO: presencia de cierto tipo de organismos o sustancias que tienen el potencial de poner en peligro la salud y la integridad de los trabajadores.

· PELIGRO ELÉCTRICO: relacionado con tomas corrientes, tableros, cables

· PELIGRO LOCATIVO: aquellos peligros que representan un inminente daño que puede ser provocado a uno o más colaboradores, debido a distintos factores, como una infraestructura deteriorada o una inadecuada disposición de los objetos en el ambiente laboral.

· DAÑO POTENCIAL: Daños que puede esperarse que haga el peligro identificado. 

· PROBABILIDAD:  Probabilidad de que suceda el daño por el peligro identificado

a) B: Baja
b) M: Media
c) A: Alta

· SEVERIDAD/CONSECUENCIA: grado de consecuencia del daño

a) LD: Levemente dañino
b) D: Dañino
c) ED: Extremadamente dañino

· ESTIMACIÓN DEL RIESGO: Resultado de lo que el ministerio puede esperar sin reparar lo que ocasiona que el daño pueda ocurrir

a) TO: Tolerable
b) MO: Moderado
c) IM: importante
d) IT: Intolerable

· ACCIÓN A TOMAR: acción a realizar para corregir, eliminar la probabilidad de daño de la actividad.

· RESPONSABLE DE LA ACCIÓN: persona quien será la responsable de que la acción a tomar se haga.

· FECHA DE CUMPLIMIENTO: Plazo para realizar la acción correctiva.

INSTRUCCIONES DEL PROCESO DEL CÁLCULO DE LA ESTIMACIÓN DEL RIESGO:

*R = P X C 

R: Magnitud del Riesgo

P: Probabilidad de materialización del riesgo

C: Consecuencias en caso se materialice el riesgo 

*El riesgo se obtiene de forma cualitativa en base al análisis de cada uno de los componentes de la fórmula, los que se detallan a continuación:

	NIVEL DE PROBABILIDAD

	NIVEL
	SIGNIFICADO

	Alta - A
	El daño ocurrirá siempre o casi siempre. Es posible que haya ocurrido en otras ocasiones.

	Media - M
	El daño ocurrirá en algunas ocasiones. Aunque no haya ocurrido antes no sería extraño que ocurriera.

	Baja - B
	El daño ocurrirá en raras veces.


	NIVEL DE CONSECUENCIA / SEVERIDAD

	NIVEL
	SIGNIFICADO
	EJEMPLOS ORIENTATIVOS

	Ligeramente Dañino - LD
	Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve.
	* Daños superficiales: cortes y magulladuras pequeñas, irritación de los ojos por polvo…
* Molestias e irritación, por ejemplo: dolor de cabeza…

	Dañino - D
	Capaz de causar incapacidades transitorias y/o perdidas de material grave.
	* Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores…
* Sorderas, dermatitis, asma, trastornos músculo-esqueléticos, enfermedades que conduce a         
   una incapacidad menor…

	Extremadamente Dañino - ED
	Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o material muy grave.
	* Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones múltiples, lesiones fatales.
* Cáncer y otras enfermedades crónicas que acorten severamente la vida…


	ESTIMACIÓN DEL RIESGO (VALOR)

	
	CONSECUENCIA / SEVERIDAD

	
	Ligeramente Dañino
	Dañino
	Extremadamente Dañino

	PROBABILIDAD
	Baja - B
	Riesgo Tolerable TO
	Riesgo Tolerable TO
	Riesgo Moderado MO

	
	Media - M
	Riesgo Tolerable TO
	Riesgo Moderado MO
	Riesgo Importante IM

	
	Alta - A
	Riesgo Moderado MO
	Riesgo Importante IM
	Riesgo Intolerable IT

	
	


	ACCIÓN EN FUNCIÓN DEL RIESGO

	RIESGO
	ACCIÓN

	Riesgo Tolerable TO
	No se necesita mejorar la acción preventiva, considerar soluciones que no representen cargas económicas importantes.

	Riesgo Moderado MO
	Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo.

	Riesgo Importante IM
	No debe comenzar el trabajo hasta reducir el riesgo. Debe remediarse los problemas en un tiempo corto.

	Riesgo Intolerable IT
	Suspender el trabajo hasta que el riesgo se reduzca.


Anexo 2

TABLA DE CLASIFICACIÓN DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	TIPO
	PELIGRO
	RIESGOS 
	DAÑO POTENCIAL (CONSECUENCIAS)

	MECANICOS
	Obstáculo a desnivel
	Caída de personas al mismo nivel
	Fracturas/Contusiones

	
	Trabajo en altura
	Caída de personas a distinto nivel
	Muerte/Fracturas/Contusiones

	
	Objetos suspendidos
	Caída de objetos suspendidos
	Muerte/Fracturas/Contusiones

	
	Objetos en movimiento
	Choque contra objetos móviles
	Fracturas/Contusiones

	
	Objetos que obstruyen tránsito
	Choque contra objetos inmóviles
	Traumatismo

	
	Tránsito de vehículos
	Atropello o golpes por vehículos
	Muerte/Fracturas/Contusiones

	
	Equipos, herramienta u objeto punzocortante
	Golpes o cortes con equipos, herramientas u objetos punzocortantes
	Amputaciones/Fracturas/Contusiones

	
	Proyección de fragmentos o partículas
	Impacto de fragmentos de partículas sobre las personas
	Fracturas/Contusiones

	
	Desplome o derrumbe
	Caída de objetos por desplome o derrumbamiento
	Muerte/Fracturas/Contusiones

	
	Carga suspendida
	Caída de objetos en manipulación
	Muerte/Fracturas/Contusiones

	
	Carga en movimiento
	Atrapamiento por o entre objetos
	Muerte/Fracturas/Contusiones

	
	Recipientes a presión
	Explosión de recipientes y/o descarga de fluido a alta presión
	Muerte/Fracturas/Contusiones

	
	Partes expuestas de máquinas en movimientos
	Golpes o cortes con equipos, herramientas u objetos punzocortantes
	Amputaciones/Fracturas/Contusiones

	
	Trabajo sobre cuerpo de agua
	Caída al mar/río
	Muerte

	FÍSICOS
	Ruido
	Exposición al ruido
	Hipoacusia

	
	Iluminación
	Exposición a radiación luminosa
	Daño a la vista/Cansancio visual

	
	Campo electromagnético
	Exposición a campo electromagnético
	Afectaciones al sistemas nervioso

	
	Vibración
	Exposición a vibraciones
	Trastornos musculo esqueléticos

	
	Temperaturas ambientales extremas (Frío,
calor)
	Exposición a temperaturas ambientales extremas
	Estrés térmico

	
	Superficies a temperaturas extremas
	Contacto con el cuerpo / Contacto térmico
	Quemaduras

	
	Radiaciones ionizantes
	Exposición a radiaciones ionizantes
	Cáncer

	
	Radiaciones no ionizantes
	Exposición a radiaciones no ionizantes
	Afecciones a la piel/Conjuntivitis

	
	Cambios bruscos de temperatura
	Exposición a cambios bruscos de temperatura
	Afectaciones respiratorias/Descompensación térmica corporal

	
	Presiones atmosféricas anormales
	Exposición a presiones atmosféricas anormales
	Muerte/Afectaciones al sistema nervioso

	
	Condiciones ambientales inadecuadas
(Humedad, ventilación, etc.)
	Exposición a condiciones ambientales inadecuadas
	Afectaciones respiratorias

	QUÍMICOS
	Partícula de polvo y humos fibras
	Inhalación
	Neumoconiosis

	
	Sustancias corrosivas
	Ingestión / Contacto con la piel / Contacto con los ojos
	Muerte/Quemaduras

	
	Sustancias irritantes o alergizantes
	Contacto con la piel / Contacto con los ojos
	Irritación

	
	Sustancias asfixiantes
	Inhalación
	Muerte/Desmayo

	
	Sustancias necrotizantes
	Ingestión / Inhalación
	Muerte/Desmayo

	
	Sustancias tóxicas
	Ingestión
	Intoxicación

	
	Sustancias carcinogénicas
	Exposición a sustancias carcinogénica
	Cáncer

	
	Sustancias venenosas
	Ingestión
	Muerte

	ERGONÓMICOS
	Carga física por postura parado o sentado
	Sobreesfuerzo
	Trastornos musculo esqueléticos

	
	Carga física por levantar/Manejar objetos pesados o hacerlo inadecuadamente
	Sobreesfuerzo
	Lumbalgia

	
	Problemas de diseño de lugar de trabajo
	Daño a motricidad fina
	Síndrome de túnel carpeano

	
	Posturas inadecuadas
	Daño o espasmos al cuerpo
	Trastornos musculo esqueléticos

	
	Tareas repetitivas
	Daño o espasmos al cuerpo
	Trastornos musculo esqueléticos

	BIOLÓGICOS
	Virus
	Contacto o exposición
	Intoxicación/Enfermedades virales

	
	Hongos
	Contacto o exposición
	Intoxicación/Enfermedades

	
	Bacterias
	Contacto con ambientes o superficies contaminadas
	Intoxicación/Enfermedades

	
	Parásitos
	Contacto o exposición
	Intoxicación/Enfermedades

	PSICOSOCIALES
	Carga de trabajo
	Estrés laboral
	Afectaciones al sistema de respuesta fisiológica, cognitivo y motor

	
	Hostigamiento
	Estrés laboral
	Afectaciones al sistema de respuesta fisiológica, cognitivo y motor

	
	Tensión mental
	Estrés laboral
	Afectaciones al sistema de respuesta fisiológica, cognitivo y motor

	ELÉCTRICO
	Alta o media tensión - Cargas eléctricas
	Contacto eléctrico directo
	Muerte

	
	Baja tensión - Cargas eléctricas
	Contacto eléctrico directo
	Muerte

	
	Electricidad estática
	Descarga eléctrica estática - Incendio
	Quemaduras

	LOCATIVOS
	Escaleras mal diseñadas
	Caídas - Golpes
	Fracturas/Contusiones

	
	Diseño de vías inadecuadas (ancho, pendiente, altura, etc.)
	Caídas - Golpes
	Fracturas/Contusiones

	
	Infraestructura inadecuada (techos bajos, área reducida, falta de puerta de emergencia, etc.)
	Caídas - Golpes
	Fracturas/Contusiones


TABLA DE CLASIFICACIÓN DE RIESGOS MEDIO AMBIENTALES

	TIPO
	PELIGRO
	RIESGOS 
	CONSECUENCIAS (DAÑO POTENCIAL)

	FENÓMENOS NATURALES
	Lluvia torrencial
	Inundaciones
	Muerte / Ahogamiento / Policontusiones

	
	Terremotos
	Caída de objetos / Derrumbes
	Muerte / Policontusiones

	
	Rayos
	Descarga eléctrica
	Muerte / Quemaduras

	
	Desborde de cuerpo de agua (ríos)
	Inundaciones
	Muerte / Ahogamiento / Policontusiones

	
	Sequías
	Desabastecimiento
	Muerte/Inanición

	
	Tsunami
	Inundaciones
	Muerte / Ahogamiento / Policontusiones

	
	Vientos fuertes
	Caída de objetos, choques, pérdida de visibilidad, caída de personas al mismo y distinto nivel, golpes
	Muerte / Conmoción / Contusiones

	
	Oleaje irregular
	Choques de embarcaciones, hombre al agua o desaparecido
	Muerte / Ahogamiento / Policontusiones
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