Unidad de Acceso a la Informacion Publica

MINISTERIO
UAIP DE HACIENDA
Version publica, de conformidad con el articulo 30
de la LAIP, por contener datos personales de terceros GOBIERNO
los cuales son informacion confidencial en atencion DE EL SALVADOR

al articulo 24 literal c) de la LAIP.

UAIP/RES.0327.1/2018

MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: San
Salvador, a las catorce horas y treinta minutos del dia veinticuatro de septiembre de dos mil
dieciocho.

Vista la solicitud de acceso a la informacién, admitida en esta Unidad el dia doce de septiembre
del presente afio y remitida por P - 1o cual se le identifico con el
numero MH-2018-0327, mediante la cual solicita: 1.- Detallar los nombres, cargos y a quien
representan con base a la ley la Comision del Servicio Civil. 2.- Cuales son las funciones que
realiza la Comisién del Servicio Civil y cada cuanto se rednen. 3.-Detallar el proceso de
contratacién de personal. 4.- Cual es el proceso que se sigue para la destitucion o despido de
personal.

CONSIDERANDO:

I) En atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP), se remiti6 la solicitud de informacién MH-2018-0327 a través de medio de electrénico
en fecha doce de septiembre del presente afio a la Direccién de Recursos Humanos (RRHH), a
Direccion General de Administracion (DGEA), a la Direccién General de Impuestos Internos
(DGII), a Direccién General de Presupuesto (DGP), Direccién General de Contabilidad
Gubernamental(DGCG), Direccién General de Tesoreria(DGT), que pudiesen tener en su poder la
informacién requerida.

II) Al respecto, es importante aclarar al solicitante, que cada Direccién que compone la
estructura organizativa de este Ministerio de Hacienda, tiene conformadas sus propias
Comisiones de Servicio Civil, razén por la cual se ha remitido a cada una de las Direcciones
arriba citadas, a efecto de recopilar la informacién pertinente a cada una.

La Direccién General de Tesoreria, remitié por medio de correo electrénico de fecha diecisiete
de septiembre de dos mil dieciocho, adjuntando la informacion referente los petitorios uno y
dos, con respecto la Comisién de Servicio Civil de DGT, a través de copia digital.

La Direccidn General de Contabilidad Gubernamental remitié por medio de correo electrénico de
fecha dieciocho de septiembre de dos mil dieciocho, archivo en formato Word que contiene
respuesta a la informaciéon referente a su Comision de Servicio Civil, para responder los
petitorios uno y dos.

La Direccibn General de Administracion remiti6 memorandum de referencia
RR/DDRAP/999/2018, recibido en esta Unidad el dia diecinueve de septiembre de dos mil
dieciocho, respuestas a los petitorios uno y dos, con informacién referente a la Comisién de
Servicio Civil de la Secretaria de Estado de este ministerio.




La Direccidn General de Presupuesto remitié de forma electrdnica el dia veintiuno del presente
mes y afio, informacién sobre los petitorios uno y dos, mediante archivo en formato pdf que
contiene datos sobre la Comisién de Servicio Civil de DGP.

Adicionalmente, la Direccion de Recursos Humanos envid respuesta por medio electrénico en
fecha diecinueve de septiembre, remitiendo informacidn relativa a los procesos de contratacion
y destitucion de empleados, para responder los petitorios tres y cuatro.

III) En cuanto a la Comisién de Servicio Civil de la Direccién General de Aduanas (DGA), para
responder los petitorios uno y dos; es importante aclarar al ciudadano solicitante que en
atencion a lo establecido en el articulo 68 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica (LAIP), se
aclara a la solicitante que el ente competente para dar tramite en lo relativo a Comision Servicio
Civil de DGA, es al Oficial de Informacién de la Direccién General de Aduanas, por lo que esta
Unidad, redirecciond lo relativo a DGA, al respectivo Oficial de Informacién DGA, cuyos datos de
contacto son los siguientes:

Licenciado Luis Carlos Valladares Lara
Correo: oficialinfo.dga@mbh.gob.sv, teléfonos: 2237-5281 y 2237-5207
Direccién: Km 11 1/2 Carretera Panamericana, San Bartolo, llopango.

POR TANTO: En razén de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la
Constitucién de la Reptiblica de El Salvador, en relacién con los articulos 66, 70, 72 literal c) de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica, relacionado con los articulos 55 literal ¢) y 57 de su
Reglamento, y a la Politica V.4.2 parrafo 2 del Manual de Politica de Control Interno del
Ministerio de Hacienda, esta Oficina RESUELVE:

D CONCEDASE acceso al solicitante a la informacién proporcionada la Direccién de Recursos
Humanos (RRHH), a Direccién General de Administracion (DGEA), a la Direcciéon General
de Impuestos Internos (DGII), a Direccién General de Presupuesto (DGP), Direccién
General de Contabilidad Gubernamental(DGCG), Direccion General de Tesoreria(DGT),
Direccién General de Presupuesto.

II) ACLARESE al ciudadano que lo relativo a la Comisién del Servicio Civil de la Direccién
General de Aduanas, debera ser tramitado con el Oficial de Informacién de dicha Direccién
General.

II) NOTIFIQUESE.

Lic. Daniel Elis&o Ma
Oficial de In{
Ministerio de’Hacienda




En atencion a la solicitud de informacion bajo el correlativo #MH-2018-0327, le informo lo siguiente:
3.- Detallar el proceso de contratacién de personal.

Le informo que el proceso de contratacién se encuentra publicado y detallado en la pagina web de
este Ministerio, y puede ser consultado en el siguiente acceso:

http://www7.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley de Acceso a la Informacion Publica/Marco Normati
vo/Seleccion y Contratacion de Personal.html

4.- Cual es el proceso que se sigue para la destitucion o despido de personal

La Ley de Servicio Civil a partir del articulo 52, regula lo referente a este tipo de medidas
disciplinarias y especificamente el Art 55 del mismo cuerpo normativo establece el procedimiento, el
cual transcribo para su informacion:

“Art. 55.- Para proceder al despido o destitucion se observaran las reglas siguientes:

a) La autoridad o Jefe del funcionario o empleado comunicara por escrito a la respectiva Comision
de Servicio Civil su decisién de despedirlo o destituirlo, expresando las razones legales que tuviere
para ello, los hechos en que la funda y proponiendo la prueba de éstos;

b) La Comision hara saber al funcionario o empleado la decision de la autoridad o jefe y le dara un
plazo de tres dias, contados desde la fecha de la notificacion, a fin de que si quisiere exponga los
motivos que tenga para oponerse a su destitucion o despido y proponga las pruebas de descargo que
existieren a su favor;

¢) Si vencido el plazo a que se refiere el inciso anterior el funcionario o empleado no hubiere
presentado posicion o manifestare expresamente su conformidad, quedara despedido o destituido
definitivamente; a menos que dentro de tercero dia de vencido el plazo, compruebe ante la Comision
haber estado impedido por justa causa para oponerse, en cuyo caso se le concedera un nuevo plazo
de tres dias;

d) Si el funcionario o empleado se opusiere dentro de los términos expresados en los incisos
precedentes, la comision instruira la informacién respectiva con intervencion de la autoridad o jefe
solicitante o de un delegado de su nombramiento y del funcionario o empleado opositor. La comision
recibira las pruebas que se hayan propuesto y las demas que estime necesario producir, dentro del
término improrrogable de ocho dias, vencidos los cuales pronunciara resolucién confirmando o
revocando la decision de destitucion o despido”


http://www7.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Seleccion_y_Contratacion_de_Personal.html
http://www7.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Seleccion_y_Contratacion_de_Personal.html

De: Hernan Pineda

A: oficialdeinformacion@mbh.gob.sv; romero veronica
Asunto: DGT RESPONDE A SOLICITUD 327 COMISION SERVICIO CIVIL DGT
Fecha: lunes, 17 de septiembre de 2018 10:59:42 a.m.

Archivos adjuntos: DGT MIEMBROS COMISION DE SERVICIO CIVIL pdf.pdf
funciones comision de servicio civil.pdf

Lic. Martinez Taura

Le presento respuesta DGT a solicitud 327, referente a datos de la comisidon de servicio civil de la
DGT. En cuanto a la reuniones estas se realizan se realizan segln se presenten casos de andlisis
relacionados con la institucionalidad de la DGT.

Gracias
H pineda

De: info@gobiernoabierto.gob.sv [mailto:info@gobiernoabierto.gob.sv]
Enviado el: miércoles, 12 de septiembre de 2018 02:00 p. m.

Para: hernan.pineda@mh.gob.sv

Asunto: Requerimiento del oficial de informacién Daniel Eliseo Martinez Taura

Hola, Hernan Arturo Pineda -DGT, por este medio, le pido respuesta al siguiente
requerimiento, de la solicitud de informacion con correlativo #MH-2018-0327. A continuacion
el detalle:

1.- Detallar los nombres, cargos y a quien representan con base a la ley la Comision del
Servicio Civil.

2.- Cuales son las funciones que realiza la Comision del Servicio Civil y cada cuanto se
retnen.

requerimiento de informacion con la Comision del Servicio Civil que corresponde a
DGT. b) Se designa a la licenciada Verdnica Romero, ext. 3827, para dar seguimiento al
presente caso. ¢) Se agradece brindar respuesta a mas tardar el dia 19 de septiembre del
2018].
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Atribuciones y facultades de las Comisiones.

Art. 12.- Corresponde a las Comisiones de Servicio Civil:

a)

b)

d)

€)

g

h)

Formar el escalafén de los funcionarios y empleados
dependientes del organismo o institucién en que funcionen;

Seleccionar los candidatos que sean elegibles para ingresar
al personal comprendido en la carrera administrativa;

Rendir informe al Tribunal del Servicio Civil, semestralmente,
en el que consten las especificaciones necesarias respecto
de cada uno de los empleados, a saber: tiempo de servicio,

merecimientos, calificacién periddica del empleado llevada |
por sus jefes, faltas, suspensiones, comportamiento y demds {

datos que el Tribunal estime necesario;

Efectuar y calificar las pruebas de idoneidad a que se refiere
el Art. 20;

Dispensar el requisito del concurso en el caso del Art. 35;

Conocer en tnica instancia de los casos de amonestacién
de los funcionarios o empleados en el ejercicio del cargo o
empleo;

Conocer en primera instancia en los demés casos de
sanciones establecidas; y

Las demds atribuciones que esta ley les sefiale.

En caso de reclamo en contra de uno de los miembros de la
Comisién de Servicio Civil, propietario o suplente, conocerd en
primera instancia la Comisién que el Tribunal indique.
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Atribuciones y facultades de las Comisiones.

Art. 12.- Corresponde a las Comisiones de Servicio Civil:

a)

b)

¢

Formar el escalafén de los funcionarios y empleados
dependientes del organismo o institucién en que funcionen;

Seleccionar los candidatos que sean elegibles para ingresar
al personal comprendido en la carrera administrativa;

Rendirinforme al Tribunal del Servicio Civil, semestralmente,

* en el que consten las especificaciones necesarias respecto

d)

€)

g)

h)

de cada uno de los empleados, a saber: tiempo de servicio,

merecimientos, calificacién periédica del empleado llevada j
por sus jefes, faltas, suspensiones, comportamiento y demds §

datos que el Tribunal estime necesario;

Efectuar y calificar las pruebas de idoneidad a que se refiere
el Art. 20;

Dispensar el requisito del concurso en el caso del Art. 35,

Conocer en tnica instancia de los casos de amonestacion
de los funcionarios o empleados en el ejercicio del cargo o
empleo;

Conocer en primera instancia en los demds casos de
sanciones establecidas; y

Las demads atribuciones que esta ley les sefiale.

En caso de reclamo en contra de uno de los miembros de la
Comisién de Servicio Civil, propietario o suplente, conocerd en
primera instancia la Comisién que el Tribunal indique.




Direccidn General del Presupuesto

GOBIERNO

MINISTERIO
DE BACIENDA

DE EL SALVADOR

Direccidon General del Presupuesto

Miembros de la Comision de Servicio Civil

Nombre Cargo Representante Funciones

Claudlla Lm:ena Asesor Legal el Diresig
Hernandez Martinez
— General
e Coordmador. Tnided de| L oavmde
Yani isol Vel4 acor Unidad :
(;éllli: nl\tdea)rlso Velasquez Gestion Estratégica y de la nidad) Las establecidas

P Calidad en la Ley de
Denis Raul Arana | Analista Programador Servicio Civil.
Valladares (Propietario) De los
Nidia Margarita Morales | Analista de Personal empleados
Rivas (Suplente)
Jose Alberto Henriquez | Analista Presupuestario TSC

Henriquez (Propietario)

Manuel Eduardo Osorio
Blanco (Suplente)

Analista Presupuestario

Las reuniones se realizan cada vez que se tengan asuntos que resolver.

Sa Sal

* GERTIFICADA BAJO LAS NORMAS ISO

001 POR LA ASOGIAGION ESPAROLA




Direccion General de Impuestos Internos

MINISTERIO
DE HACIENDA

GOBIERNO
DE EL SALVADOR
MEMORANDO
10001-MEM-351-2018
PARA: Licenciado
Daniel Eliseo Martinez Taura
Oficial de Informacién
DE: Licenciado

Sergio de Jestis Gomez Pérez
Director General de Impuestos Internos

y. i.-*"‘ I

ASUNTO: Requerimiento de Informacién MH-2018-0327

FECHA: 18 de Septiembre de 2018

Hago relacién a solicitud de informacién niamero MH-2018-0327, por medio del
cual se solicita: 1) Detallar nombres, cargos y a quien representan con base a la Ley de
Servicio Civil; y 2) Cuales son las funciones que realiza la Comisién del Servicio Civil y
cada cuanto se retinen.

Al respecto, el articulo 62 de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, que en lo
pertinente estipula que los entes obligados deberén entregar tinicamente informacién que
se encuentre en su poder; por lo que, haciendo uso de los recursos con los que cuenta la
Administracién Tributaria, se procede a brindar la informacioén solicitada de la siguiente
manera:

1- Nombres, Cargos y Representantes de la Comisién del Servicio Civil de la
Direccién General de Impuestos Internos.

Nombre Cargo Representante
Lic. Manuel Rigoberto Henriquez Miembro Propietario TSC
Sanchez.
Licda. Marta Maria Guzmén de Garcia. Miembro Suplente 1cs
Licda. Cecilia Mary Crish Constanza de Miembro Propietario JEFE DE
Treminio. UNIDAD
Lic. Francisco Armando Meléndez. Miembro JEFE DE
Suplente UNIDAD
Lic. José Antonio Soriano Alemén. Miembro Propietario EMPLEADOS
Lic. José Cipriano Ayala Pérez. Miembro Suplente EMPLEADOS
AENOR
Ea Diagonal Centroamericana y Ave. Alvarado Condominio Tres Torres, 5.5. tel.: conm.: (503) 2244-3000.
Empreza
Registrada
e CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS 1SO 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION




2- Funciones que realiza la Comisién del Servicio Civil y cada cuanto se retinen.

Respecto a este punto, cabe mencionar que el articulo 12 de la Ley de Servicio Civil,
establece las atribuciones y facultades de las comisiones, las cuales son: “a) Formar el
escalafon de los funcionarios y empleados dependientes del organismo o institucion en que
funcionen; b) Seleccionar los candidatos que sean elegibles para ingresar al personal comprendido en
la carrera administrativa; c¢) Rendir informe al Tribunal del Servicio Civil, semestralmente, en el
que consten las especificaciones necesarias respecto de cada uno de los empleados, a saber: tiempo de
servicio, - merecimientos) calificacion periddica del empleado Ilevada por sus jefes, faltas,
suspensiones, comportamiento y demds datos que el Tribunal estime necesario; d) Efectuar y
calificar las pruebas de idoneidad a que se refiere el Art. 20; e) Dispensar el requisito del concurso
en el caso del Art. 35; f) Conocer en tinica instancia de los casos de amonestacién de los funcionarios
o empleados en el ejercicio del cargo o empleo; g) Conocer en primera instancia en los demds casos
de sanciones establecidas; y h) Las demds atribuciones que esta ley les sefiale.

Por otra parte, referente al punto de cada cuanto se retine la referida Comisién, esta
Oficina le informa que los miembros de la misma son convocados cada vez que se
presenta un caso o peticién cuya resolucion le corresponde a tal Comisién, por lo que no es

posible sefialar un tiempo preciso.

Atentamente,

%ﬁg@&”

20 SEr 2018

Fecha.

UNIDAD DEACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
MINISTERIO DE HACIENDA

0: 20 A. M

Hora

S A 2

L



Direccién General de Administracion
Direccidn de Recursos Humanos el
DE HACIENDA

BIERNO
DE EL SALVADOR

MEMORANDUM
RRHH/DDRAP/999/2018 i

Para : Lic. Daniel Eliseo Martinez Taura
Oficial de Informacion

De : Ing. Edwin Francisco Ortiz Figueroa
Director General de Administracion.

Asunto: Remitese informacion

Fecha : 18 de septiembre de 2018.

Me refiero a requerimiento de la solicitud de informacion con correlativo #MH-2018-0327,
mediante la cual se solicita la informacién siguiente:

1.- Detallar los nombres de los miembros de la Comision de Servicio Civil, cargos y a quien
representan con base a la Ley.

En atencién a lo solicitado, se remite el siguiente detalle de Representantes de la Comision de
Servicio Civil de la Secretaria de Estado.

Despacho Ministerial Nubia Xochilt Mata Quintanilla Propietario Del 23/03/2018
Esmeralda del Carmen Guevara de Herndndez Suplente Al 22 /03/2020
Tribunal de Servicio Civil Dorian Georgina Flores Gonzalez Propietario Del 25/07/2016
lessica Beatriz Dominguez Gamez Suplente Al 24/07/2018
a Observacion: Pendiente

nombramiento del Tribunal
de Servicio Civil de los
Representantes del nuevo

periodo.
Empleados Jaime Sanchez Najera Propietario Del 20/10/2017
Juan Carlos Guatemala Ortiz Suplente Al 19/10/2019

AENOR
Boulevard de Los Héroes No. 1231, Edificio Secretaria de Estado Ministerio de Hacienda,
Tercer Nivel, San Salvador, El Salvador, C, A.
Conmutador 2244-3000, Teléfono Directo; 2244-3325, Fax: 2244-6410
Empresa
Registrada :
ER - 052004 CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS IS0 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION




Direccion General de Administracién
Direccion de Recursos Humanos TATe IR I
DE HACIEND A

GOBIERNO
DE EL SALVADOR

2.- Cudles son las funciones que realiza la Comision del Servicio Civil y cada cuanto se retinen.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley de Servicio Civil, las atribuciones y
facultades de las Comisiones de Servicio Civil son:
a) Formar el escalafon de los funcionarios y empleados dependientes del organismo o
institucion en que funcionen; -
b) Seleccionar los candidatos que sean elegibles para ingresar al personal comprendido
en la carrera administrativa;
c) Rendir informe al Tribunal del Servicio Civil, semestralmente, en el que consten las
especificaciones necesarias respecto de cada uno de los empleados, a saber: tiempo de
servicio, merecimientos, calificacion periddica del empleado llevada por sus jefes, faltas,
suspensiones, comportamiento y demas datos que el Tribunal estime necesario;
d) Efectuar y calificar las pruebas de idoneidad a que se refiere el Art. 20;
e) Dispensar el requisito del concurso en el caso del Art. 35;
f) Conocer en unica instancia de los casos de amonestacion de los funcionarios o
empleados en el ejercicio del cargo o empleo;
g) Conocer en primera instancia en los demas casos de sanciones establecidas; y
h) Las demas atribuciones que esta ley les sefiale.

En caso de reclamo en contra de uno de los miembros de la Comision de Servicio Civil,
Propietario o Suplente, conocerd en primera instancia la Comision que el Tribunal
indique.

En relacién a la consulta de cada cudnto se retiine dicho organismo, le informo que la Ley de
Servicio Civil no regula dicha circunstancia, por lo que esta Direccion General desconoce la
regularidad con la que las Comisiones de Servicio Civil consideran conveniente reunirse.

Atentamente, UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
MINISTERIO DE HACIENDA

Fecha. J 9 SEP ZUTB
Hora 92"'25 M

Firma. ) kT

AENOR
Boulevard de Los Héroes No. 1231, Edificio Secretaria de Estado Ministerio de Hacienda,
Tercer Nivel, San Salvador, El Salvador, C. A,
Conmutador 2244-3000, Teléfono Directo: 2244-3325, Fax; 2244-6410
Enip
Registrada o
[EF - nus2run CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS ISO 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION






