Unidad de Acceso a la Informacion Publica

UAIP MINISTERIO
DE HACIENDA
Version publica, de conformidad con el articulo 30
de la LAIP, por contener datos personales de terceros GOBIERNO
los cuales son informacién confidencial en atencion DE EL SALVADOR

al articulo 24 literal c) de la LAIP.

UAIP/RES.0340.2/2018

MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: San
Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos del dia veinticuatro de octubre de dos mil
dieciocho.

Vista la solicitud presentada a esta Unidad el dia veinte de septiembre dos mil dieciocho,
presentada por [ NG - diante 1a cual solicita varios datos
de la gestiéon de recursos humanos para el periodo de 2009 al 31 de agosto de 2018,
requiriendo en especifico.

1. Detalle el procedimiento institucional para la contratacién de nuevo personal y listado de
los reglamentos o politicas que lo regulan.

2. ;Cuenta la institucién con descriptores de puesto? En caso de contar con esta
documentacion, proporcionar listado de los mismos y fecha de elaboracién.

3. Numero de empleados que trabajan en la institucién por tipo de cargo (Nivel técnico,
administrativo, directivo/gerencial, servicios generales, etc.) desagregado por sexo.

4. Numero de nuevas contrataciones por tipo de cargo y desagregadas por sexo. 5. Detalle de
los regimenes de contratacion vigentes en la institucién (servicios profesionales, ley de
salario, etc.) y cantidad de empleados registrados en cada uno, desagregada por sexo.

6. ;Cuenta la institucién con una escala salarial? De ser asi, detalle los niveles que la
conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial.

7. Monto invertido en salarios desagregado por tipo de cargo y sexo.

8. ;Cuenta la institucién con un sistema de planificacién para la capacitacién y desarrollo
profesional de los empleados?

9. Numero de concursos publicos efectuados para contrataciones por tipo de cargo,
especificando los resultados del proceso.

10. Nimero de concursos efectuados por segunda vez y ntimero de concursos declarados
desiertos.

11. Nimero de concursos de ascensos por tipo de cargo y desagregados por sexo.

12. Nimero de empleados que fueron ascendidos a una categoria superior desagregado por
tipo de cargo y sexo.

13. ;Qué medios utiliza la institucion para la publicacion de los concursos ptiblicos e internos?
14. ;Cuenta la institucién con una politica para la evaluacién del desempefio? En caso que si
por favor especificar los criterios de evaluacién y la periodicidad de la misma.

15. Nimero de evaluaciones de desempefio realizadas por tipo de cargo, desagregados por
Sexo.

16. Numero de nombramientos directos por tipo de cargo, desagregados por sexo. e
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CONSIDERANDO:

I) El articulo 70 de la Ley de Acceso a la Informacién Ptiblica (LAIP) establece que la solicitud
de informacién deberd trasladarse a la Unidad Administrativa que pueda poseer la
informacién. Por lo que dicha peticion fue remitida por medio electrénico a la Direccion de
Recursos Humanos, el dia veinte de septiembre del presente afio.

Al respecto, la Direccion en mencidn solicité por medio electrénico de fecha cuatro de octubre
del presente afio, ampliacién de plazo de conformidad al articulo 71 inciso segundo de la LAIP,
lo cual fue concedido mediante resoluciéon UAIP/RES.0340.1/2018, emitida y notificada el dia
diecisiete de octubre del dos mil dieciocho, amplidndose el plazo de gestién de la solicitud de
informacién en cinco dias habiles adicionales.

En fecha veinticuatro de octubre del presente afo, la Direcciéon de Recursos Humanos, remitio
dos archivos en formato electrénico, por medio de los cuales da respuesta a cada una de las
peticiones de informacién, aclarando que .en lo relativo a los petitorios nueve y diez, que para
informacién de afios anteriores al dos mil once no se cuenta con informacién estructura y
digitalizada de la forma que ha sido solicitada, por lo que no se remiten datos para dichos
afnos.

POR TANTO: En razon de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, en relacién con los articulos, 65y 70 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, en relacion al articulo 57 de su Reglamento, esta Oficina
RESUELVE:

I) CONCEDESE acceso a la peticionante a dos archivos en formato electrénico provistos por
la Direccién de Recursos Humanos, en los cuales se brindan las respuestas y datos requeridos
en la solicitud de informacién.

11) NOTIFIQUESE.

Ministerio de Hacienda





