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MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA: San
Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos del día veinticuatro de octubre de dos mil 
dieciocho.

Vista la solicitud presentada a esta Unidad el día veinte de septiembre dos mil dieciocho, 
presentada por    , mediante la cual solicita varios datos 
de la gestión de recursos humanos para el periodo de 2009 al 31 de agosto de 2018, 
requiriendo en específico.
1. Detalle el procedimiento institucional para la contratación de nuevo personal y listado de 

los reglamentos o políticas que lo regulan.
2. ¿Cuenta la institución con descriptores de puesto? En caso de contar con esta 
documentación, proporcionar listado de los mismos y fecha de elaboración.
3. Número de empleados que trabajan en la institución por tipo de cargo (Nivel técnico, 
administrativo, directivo/gerencia!, servicios generales, etc.) desagregado por sexo.
4. Número de nuevas contrataciones por tipo de cargo y desagregadas por sexo. 5. Detalle de 
los regímenes de contratación vigentes en la institución (servicios profesionales, ley de 
salario, etc.) y cantidad de empleados registrados en cada uno, desagregada por sexo.
6. ¿Cuenta la institución con una escala salarial? De ser así, detalle los niveles que la 
conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial.
7. Monto invertido en salarios desagregado por tipo de cargo y sexo.
8. ¿Cuenta la institución con un sistema de planificación para la capacitación y desarrollo 
profesional de los empleados?
9. Número de concursos públicos efectuados para contrataciones por tipo de cargo, 
especificando los resultados del proceso.
10. Número de concursos efectuados por segunda vez y número de concursos declarados 
desiertos.
11. Número de concursos de ascensos por tipo de cargo y desagregados por sexo.
12. Número de empleados que fueron ascendidos a una categoría superior desagregado por 
tipo de cargo y sexo.
13. ¿Qué medios utiliza la institución para la publicación de los concursos públicos e internos?
14. ¿Cuenta la institución con una política para la evaluación del desempeño? En caso que si 
por favor especificar los criterios de evaluación y la periodicidad de la misma.
15. Número de evaluaciones de desempeño realizadas por tipo de cargo, desagregados por 
sexo.
16. Número de nombramientos directos por tipo de cargo, desagregados por sexo.

Versión pública, de conformidad con el artículo 30 
de la LAIP, por contener datos personales  de terceros
los cuales son información confidencial en atención
al artículo 24 literal c) de la LAIP.
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CONSIDERANDO:

I) El artículo 70 de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) establece que la solicitud 
de información deberá trasladarse a la Unidad Administrativa que pueda poseer la 
información. Por lo que dicha petición fue remitida por medio electrónico a la Dirección de 
Recursos Humanos； el día veinte de septiembre del presente año.

Al respecto； la Dirección en mención solicitó por medio electrónico de fecha cuatro de octubre 
del presente año, ampliación de plazo de conformidad al artículo 71 inciso segundo de la LAIP, 
lo cual fue concedido mediante resolución UAIP/RES.O340.1/2018, emitida y notificada el día 
diecisiete de octubre del dos mil dieciocho, ampliándose el plazo de gestión de la solicitud de 
información en cinco días hábiles adicionales.

En fecha veinticuatro de octubre del presente año, la Dirección de Recursos Humanos, remitió 
dos archivos en formato electrónico, por medio de los cuales da respuesta a cada una de las 
peticiones de información, aclarando que .en lo relativo a los petitorios nueve y diez, que para 
información de años anteriores al dos mil once no se cuenta con información estructura y 
digitalizada de la forma que ha sido solicitada, por lo que no se remiten datos para dichos 
años.

POR TANTO: En razón de lo antes expuesto y en lo estipulado en el artículo 18 de la 
Constitución de la República de El Salvador, en relación con los artículos, 65 y 70 de la Ley de 
Acceso a la Información Pública, en relación al artículo 57 de รน Reglamento, esta Oficina
RESUELVE:

I) CONCÉDESE acceso a la peticionante a dos archivos en formato electrónico provistos por 
la Dirección de Recursos Humanos, en los cuales se brindan las respuestas y datos requeridos 
en la solicitud de información.

II) NOTIFÍQUESE.
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