RESPUESTA A REQ. DE INF.  N° MH-2018-0340

Punto 1: Listado de reglamentos o políticas que regulan:
· Manual de Organización – Dirección General de Administración.
· Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda.
· Normas Técnicas Control Interno Especificas. 
· PRO 6.2.1.2 –E1. Reclutamiento, selección, contratación e inducción del Talento Humano. 

Punto 2: Descriptores de puestos:
El Ministerio de Hacienda cuenta con los descriptores de puestos debidamente autorizados y generados en una versión pública los cuales están publicados en página web, específicamente en el portal de transparencia.

Punto 6: Cuenta el MH con una escala salarial:
No.

Punto 8: Planificación de la capacitación:
Desde el año 2012, se ha planificado el proceso de la formación, por medio del Plan de Capacitación Trienal Institucional, así para el año 2018 se tiene el Plan de Formación Trienal Institucional 2018-2020, el cual detalla la propuesta de eventos de capacitación que se ejecutaran al interior de cada una de las Direcciones Generales y Unidades Organizativas del Ministerio de Hacienda. El Plan incluye los Programas Especializados que se componen de los módulos, detallando cada uno de los temas a desarrollar, partiendo de la base y el trabajo realizado previamente en un Diagnostico de Necesidades de Formación (DNF), insumo que se trabajó con cada una de las Dependencias y se volvió materia prima para consolidar el presente Plan de Formación.

Punto 13: Medios para publicar concursos públicos e internos:
CONCURSO INTERNO:
· Correo electrónico institucional de manera masiva para los empleados.
· Publicación en intranet del ministerio de Hacienda.
· Hasta 2015 se utilizó también la publicación de los mismos en carteleras de las distintas sedes del Ministerio.

CONCURSO EXTERNO:
· Portal de empleos públicos.
· Hasta el año 2015 también se utilizaron los siguientes mecanismos:
· Banco de postulantes.
· Publicación en periódicos de mayor circulación.
· Publicación en bolsas de trabajo electrónica.

Punto 14: Evaluación del desempeño:
La evaluación del desempeño del Ministerio de Hacienda no cuenta con una política, sin embargo, es importante aclarar que tiene base legal en las Normas Técnicas de Control Internos de la Corte de Cuentas de la República; las Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio y en el Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio.

NOTA ACLARATORIA:
Respecto a atender las solicitudes de información que impliquen un importante desvío de recursos humanos y materiales para su producción, recopilación y sistematización de la oficina que la administra, la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia de Amparo de fecha día uno de diciembre de dos mil diecisiete, bajo la referencia 713-2015 se ha pronunciado que tales peticiones no deben ser atendidas, puesto que implicaría una alteración al trabajo que desarrolla esta Dirección.
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